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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A munkavédelemr§l sz6016 t6bbszor modositott 1993.évi XCIIL. Torvény, a végrehajtasira
kiadott 5/1993. (XI1.26) MiiM rendelet, TSZC Felner Jakab Technkum és Szakképzd Iskola
biztonsigos munkakoriilményei és a munkavallalok egészsége érdekében, TSZC Fellner Jakab
Technkum és Szakképzé Iskola Munkavédelmi Szabalyzatiban (tovébbiakban: Szabalyzat) a
kovetkezoket rendelem el

I. FEJEZET

VESZELYESSEGI OSZTALYBA SOROLAS

r4

€S

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1. TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola munkavédelmi
szemponti veszélyességi osztalyba sorolisa

Az 5/1993. (XI1.26.) rendelet 2. szami mellékletének 1. pontja alapjan IIL
veszélyességi osztalyba sorolom.

2. Teriileti hataly

A Szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed TSZC Fellner Jakab Technikum és
Szakképzd Iskola minden munkahelyére és a tulajdonat képezd gépekre,
berendezésekre, munkaeszkozokre. Tovabba, ha a munkavallalo a létesitmény
érdekében megbizas alapjan mashol tevékenykedik (tovabbképzés, oktatas, stb.)

3. Személyi hatily

A Szabélyzat rendelkezései kiterjednek TSZC Fellner Jakab Technikum és
Szakképzo Iskola:

» valamennyi alkalmazottjara, dolgozo6jara,

» azokra a dolgozékra, akik hivatisszerli foglalkozasukbol eredéen vagy
alkalmilag a létesitményben munkét végeznek, vagy egyéb tevékenységet
folytatnak,

tanuldi jogviszonyra,

a latogatokra (Szolgaltatast igénybe vevdk, stb.),

egyéb munkaviszony alapjan foglalkoztatott személyekre.

VVYVY
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4. Iddbeli hataly

4.1. A Szabalyzat visszavonasig érvényes.

4.2. A Szabalyzatot modositani kell, ha valamely rendelkezése hatélyos
jogszabalyba titkozik, vagy szervezeti valtozasa azt indokolttd teszi

4.3. A Szabalyzat mddositdsdra, megvaltoztatisara, kiegészitésére a
munkavédelmi megbizott eloterjesztése alapjan TSZC Fellner Jakab
Technikum és Szakképzd Iskola jogosult.

4.4. A Szabilyzat feliilvizsgilatit, az esetleges sziikséges modositasokat,
kiegészitéseket sziikség szerint, de legalabb évente el kell végezni.

4.5. ['Ij Szabalyzatot kell kiadni, ha a médositasok, kiegészitések a Szabéalyzat

legalabb egyharmadat érintik.

I1. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDJE

1. A munkavédelemmel kapcsolatos hataskorok

1.1.

1.2.

1.3.

A biztonsagi feladatok szintii iranyitisat TSZC Fellner Jakab Technikum és
Szakképz6 Iskola vezetéje gyakorolja a munkavédelmi tevékenység
rendszerének, a végrehajtisinak és ellendrzésének megszervezésével,
ranyitasaval.

Az egyes munkavédelmi feladatok végrehajtasar6l ¢és rendszeres

ellen6rzésérol a vezetd altal megbizott személy (munkavédelmi megbizott)
gondoskodik.

A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat TSZC Fellner Jakab Technikum
és Szakképzd Iskola vezetbje altal megbizott munkavédelmi megbizott végzi:

> megbizasi jogviszonyban, (Jurasek Biztonsagtechnika Kift.)

A munkavédelmi megbizott intézkedésre jogosult a vezeté hataskorében

munka és tlizvédelmi kérdésekben.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok

2.1. TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola vezetdjének

2.1.1

munkavédelmi feladatai

. A munkavallalok egészségének, testi épségének védelméért, az egészséges
és biztonsigos munkakoriilmények biztositasaért egy személyben felelds.

Mostt 2630 473 €852

1023 Budapest. juraselddt@qmail.com
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2.1.2. Meghatirozza a létesitmény munkavédelmi feladatait, ennek keretében
kiadja, indokolt esetben modositia a szabilyzatot, gondoskodik a
végrehajtas iranyitasarol és ellenérzésérdl.

2.1.3. Meghatarozza a munkavédelmi tevékenység rendszerét és a
munkavédelemmel kapcsolatos funkcionalis feladatokat.

2.1.4. Evente — sziikség ecsetén az 4altala megjelolt idépontokban —
munkaértekezleteken beszamoltatja a munkavédelmi helyzetrél az illetékes
vezetoket.

2.1.5. Gondoskodik a létesitmény, munkahely, munkaeszkozok ellendrzésérdl,
azok biztonsidgos allapotanak meglétérdl, a veszélyek és Aartalmak
megsziintetésérdl, munkavédelmi feltételek fejlesztésérsl.

2.1.6. A munkavédelmi feladatok végrehajtasit rendszeresen ellenbrzi és
ellenorizteti.

2.1.7. Az év kezdetén és végén, valamint sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi
szemlét tart.

2.1.8. Gondoskodik a hatdsagok altal el6irt munkavédelmi intézkedések
hataridében torténd végrehajtasara.

2.1.9. A munkavédelmi torvényben el6irt feladatok elvégzésére legalabb
kozépfoku munkavédelmi képzettséggel rendelkezd személyt foglalkoztat.

2.1.10. A veszélyes munkahely, munkaeszkdz iizemeltetését irdsban elrendeli.

2.1.11.  Gondoskodik a munkavédelmi oktatasok megtartisarsl.

2.1.12.  Meghatirozza a munkdra képes allapot -ellenrzésének madjat,
végrehajtasanak feltételeit.

2.1.13.  Gondoskodik az oktatas keretében, hogy az alkalmazottak megismerjék
a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés alapvetd szabalyait.

2.1.14.  Gondoskodik a kockazatértékelés végrehajtasarol, évente azt
feliilvizsgalja.

2.1.15. A kockézatértékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket hoz,
amelyek biztositjadk a munkakoriilmények javulasat.

2.1.16.  Elkeszitteti az egyéni védGeszkoz juttatasanak belsd rendjét.

2.1.17.  Gondoskodik a veszélyes anyagok, készitmények ANTSZ felé torténd
bejelentésérol.

2.1.18.  Feleldsségre vonja a munkavédelemmel kapcsolatban feltart
hianyossagok elkovet6it.

2.1.19.  Biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos személyi és targyi
feltételeket.

2.1.20.  Rendszeresen ellendrzi, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-¢ az
el6irtaknak.

2.1.21.  Anyagi, pénziigyi tervben megtervezi az éves munkavédelmi jellegii
feladatokhoz (javitas, karbantartas, feliilvizsgalat) sziikséges 6sszeget.
2.1.22.  Gondoskodik a jogszabalyokban, szabvinyokban, kezelési

utasitdsokban eldirt biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl.

2.1.23. A szabalyzatban meghatérozott egyéni védGeszkdzoket biztositja.

Jurds ek Blztons agtechnika Kft. Mabi - 36 34
1023 Budapest Bécsi ut 3-5 41 E jurasek@@gmail.com
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2.1.24. A munkabalesetek karigényének bejelentése utdni feladatokat

végrehajtja.

2.1.25.  Részt vesz, mint bizottsagi tag a munkavédelmi szemléken.
2.1.26.  Gondoskodik az elsésegélynyujtod felszerelés biztositasarol.

2.2,

TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola vezetdje altal

megbizott személy feladatai:

A vezet6 tavollétében a 2.1. pontban meghatarozott feladatokat is ellatja.

2.2.1. Rendszeresen ellendrzi a munkafeltételek biztonsagat.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Gondoskodik az irinyitdsa alid tartozd alkalmazottak munkavédelmi
tevékenységének megszervezésér6l, iranyitasar6l, a munkavédelmi
feladatok végrehajtasanak rendszeres ellendrzésérdl.

A felmeriild és tudomasara jutott rendellenességet koteles azonnal
megvizsgalni, megsziintetésére a szilkséges intézkedést megtenni,
amennyiben hatiskorét meghaladja a munkaltat6i jogkort gyakorlo vezetd
felé haladéktalanul jelentést tenni.

Részt vesz az iranyitdsa ald tartozé alkalmazottak munkabalesetének
kivizsgalasaban, az €l6idéz6 okok feltarasaban, azok megsziintetésében.
Gondoskodik az irdnyitisa ald tartozé alkalmazottak munkavédelmi
oktatason valdé megjelenésérol.

2.2.6. Evente beszdmol a vezetdnek az irényitdsa ald tartozé dolgozok

2.3.

2.3.1

2.3.2.

2.3.3.

munkavédelmi helyzetérol.

Munkavédelmi megbizott feladatai

. Munka-és egészségvédelem vonatkozasaban a vezet0 hataskdrében
intézkedésre jogosult, melynek soran ellendrzi és iranyitja TSZC Fellner
Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola alkalmazottjainak munkavédelmi
tevékenységet.

El6késziti Munkavédelmi Szabalyzatot, gondoskodik annak aldirdsra
torténd elterjesztésérdl és az érintettekkel torténé megismertetésérol
Figyelemmel kiséri a munkavédelemi targyi rendeletek megjelenését,
sziikség esetén ennek figyelembevételével javaslatot tesz a Munkavédelmi
Szabalyzat modositasara.

2.3.4. Ellen6rzi a hatalyos munkavédelmi rendeletek, jogszabalyok, utasitasok

2.3.5.

betartasat illetve betartatasat.

Munkavédelmi  szabalytalansdg  esetén javaslatot tesz annak
megsziintetésére.

=363 175 8852
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2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

. Stlyos mulasztist elkéveté munkavallalét a munkavégzéstol eltiltatja,

tajékoztatast ad a dolgozd felettesének, s kezdeményezheti a felelésségre
vonast.

Szervezi és irdnyitia a munkavédelmi szemlék Ilebonyolitasat, arrdl
jegyz6konyvet készit, a feltart hianyossdgok megsziintetésérél intézkedési
tervet készit és ellendrzi az észlelt hidnyossigok megsziintetését.
Gondoskodik az alkalmazottak munkavédelmi oktatisdnak megtartisarol,
melyet a Munkavédelmi Oktatasi Naploban dokumental.

A munkabaleseteket (lizemi baleseteket), tanul6i és latogatdi baleseteket
kivizsgilja, elkésziti a jegyz6konyvet, a sériiltet, tanikat meghallgatja.

2.3.10. Vezeti a munkabaleseti, tanul6i baleseti nyilvantartast.
2.3.11. Gondoskodik a karbantartasi utasitasok kidolgozasar6l, elokészitésérsl

és azokban foglaltak betartasarol.

2.3.12. Ellendrzi, hogy az elirt védéfelszereléseket, védoruhdkat a dolgozok

hasznaljdk-e, javasolja az 0j egyéni véddeszkoz juttatast.

2.3.13. Rendszeresen koteles tajékoztatni munkajarél TSZC Fellner Jakab

Technikum és Szakképzd Iskola vezet6jét
(szobeli tajékoztatas havonta, irasbeli tajékoztatas évenként).

II1. FEJEZET

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A munkakori alkalmassag elbirdlasa céljabél a munkaviszony létesitése,
a munkakor, a munkahely megvaltozasa elott elézetes, a munkaviszony
fennillisa alatt pedig idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalatot kell
végezni.

1.1. Az el6zetes orvosi vizsgalat rendje

1.1.1. Uj munkaviszony létesitésekor az adott beosztésban, munkakérben csak olyan
személy foglalkoztathato, aki az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szempontjabdl az adott beosztis, munkakdér betdltésére
egészségileg, fizikailag, pszichikailag alkalmas, amennyiben a beosztas
jarvanyiigyileg kiemelt, higiénés vizsgalat végrehajtasa is kotelezd.

Elbzetes orvosi vizsgalatra kell kiildeni:

VVVVY

minden kozalkalmazottat,

minden fizikai munkat végz6 dolgozot,

a 18 éven aluli munkavallal6t,

minden élelmezés teriiletén dolgozé munkavallalot,
minden gyermekgondozassal foglalkozé dolgozét.

3630 6852

E-mail juraseldt@qgmail.com
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1.1.2. Az Gj belépét vagy 1) munkakorben dolgozékat TSZC Fellner Jakab
Technikum és Szakképzd Iskola vezetdjének kell alkalmassagi vizsgalatra
kiildeni. Az alkalmassigi orvosi vizsgalatra  kiildott  dolgozot
formanyomtatvannyal kell ellitni, melyben kozolni kell a munkahelyre,
munkakorre és a munkavégzésre vonatkoz6, az  alkalmassig
elbiralhatosagahoz sziikséges adatokat.

1.1.3. Az alkalmassag elbirdlasa céljabol a baleseti veszéllyel jaré munkakdérbe
torténd felvétel esetén az illetékes iizem-egészségiigyi szakrendelésre, az
egyéb fizikai dolgozok esetében pedig a haziorvosi szolgalathoz kell kiildeni
a munkavallal6t.

1.2. Az idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalat rendje

1.2.1. A foglalkozasi megbetegedések, munkabalesetek megel6zése érdekében a
foglalkoztatott személyek évenként kételezd foglalkozas egészségiigyi
vizsgalaton kotelesek részt venni.

1.2.2. A legalabb napi 4 6rat meghaladd, de a napi 6 6rat meg nem halado
képerny6 el6tti munkavégzék 2 évente latasvizsgalaton kotelesek részt
venni.

1.2.3. Id6szakos alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell kiildeni TSZC Fellner Jakab
Technikum és Szakképzd Iskola vezet6jének vagy az altala megbizott
dolgozénak a munkavallalokat a kovetkez6k szerint:

a.) A baleseti veszéllyel jaré6 munkakdrben dolgozok:

» 50 év felett 1 évenként,
> 40 - 50 év kozott 2 évenként,
> 40 éves korig 3 évenként

kotelesek idGszakos orvosi vizsgilaton részt venni, annal az
egészségiigyi szervnél, ahol korabban is vizsgalatot végeztek.

b.) TSZCFellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola alkalmazottai évente
kotelesek tiid6sziirésen részt venni, s az errél szolo igazolast be kell
mutatniuk.

1.3. A soron kiviili orvosi vizsgalat rendje

1.3.1. A munkaltato a foglalkoztatott személy egészségvédelmi érdekében soron
kiviili orvosi vizsgalatot koteles kezdeményezni, ha:
> a munkavallald egészségi allapotaban olyan szemmel lathatd egészségi
karosodas tapasztalhatd, mely kétségess¢ teszi alkalmassagat
beosztasdnak tovabbi kifogastalan ellatasara,
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> eszméletvesztéssel jard munkabaleset eléfordulasa utéan,
» foglalkozési megbetegedés bekdvetkezésekor,
» jarvényligyi érdekbdl kiemelt teriileten dolgozd vagy azzal kozos
haztartasban €16 személynél fert6zési tiinetek jelentkeztek,
1. a foglalkoztatott tevékenysége 6 hénapot sziinetel.

2. Az orvosi vizsgilatok elvégzésével kapcsolatos egyéb feladatok

2.1. Az orvosi vizsgilatok a foglalkozas-egészségiigyi orvos feladatkorébe
tartoznak.

2.2. A foglalkoztatott egészségi allapotdnak diagnosztikai értékeit a személyi
jogok  védelmének és az adatvédelmi térvény szabélyainak
figyelembevételével kell kezelni.

2.3. Az a dolgoz6, aki a munkakdri orvosi alkalmassigi vizsgilaton “nem
alkalmas” mindsitést kapott, jogosult ismételt orvosi vizsgalaton részt venni.
Amennyiben az ismételt orvosi vizsgalat eredménye sem megfelels:

> 1y dolgoz6 esetén a munkavallalot foglalkoztatni nem szabad,
> ismétlédd orvosi vizsgilat esetén pedig a dolgozdt egészségi
allapotanak megfelelé munkakérben kell elhelyezni.

2.4. A munkavéllalo csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellitisira
egeszségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez szilkkséges ismeretekkel, készséggel és
jartassaggal.

IV. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJE

1. A munkavédelmi oktatas célja, fajtai

1.1. A munkavédelmi oktatis célja, feladata, hogy a munkavallalé elsajatitsa
azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek lehetévé teszik, hogy
a munkat, az egészséget nem veszélyeztetd modon, biztonsagosan végezze,
a munkavallalot megismertesse a munkaval és a munkavédelemmel
kapcsolatos  jogainak  gyakorlasdhoz  sziikséges szabéalyokkal  és
informaciokkal.

1.2. A munkavédelmi oktatds formai:

> eldzetes
> ismétlédé
» rendkiviili
» pot oktatas
Jurdseh Biztons agtechnika Kt 36 30 479

1023 Budapest Bécsi it 3-5 41 jurasekdt@qmail.com
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2.A munkavédelmi oktatisok rendje munkdba alliskor (elézetes oktatais)

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

3.

3.1.

3.2.

A munkaba Epés cl6tt elbzetes, a munkaviszony alatt pedig minden
dolgozét és alkalmazottat ismétlddé munkavédelmi oktatdsban kell
részesiteni.

Az oktatasi kotelezettség kiterjed TSZC Fellner Jakab Technikum és
Szakképz6 Iskola minden dolgozdjara, az alkalmazottakra, a megbizasi
jogviszony keretében munkat végzékre is, valamint kiterjed az oktatasi
kotelezettség a tarsadalmi munkat végzékre és a koézmunkat végzd
dolgozodkra is. A dolgozoknak munkavédelmi oktatison a részvétel kotelezo,
kiilonosen a hat hénap tavollét utin visszatérés, vagy munkavédelmi
szempontbdl mas munkakdrbe torténd athelyezés esetén.

A munkavédelmi oktatast munkaidé alatt kell megtartani, a kiesett
munkaidére a munkavallalonak a Munka Torvénykonyve szerint
megallapitott dijazas jar.

Ha a munkavallalo kétszer megismételt el6zetes, illetve ismétlddd oktatas
utan sem sajatitotta el a munkavégzéséhez szikkséges munkavédelmi
ismereteket, azt a munkavégzéstdl el kell tiltani

Az altalanos munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:

a munkavédelem fogalmara, fobb teriileteire

a munkaltaté és a munkavallalé jogkorére, kotelezettségeire
a munkabiztonsag altalanos szabélyaira

a munkavégzes személyi és targyi feltételeire

a biztonsagos munkavégzés kovetelményeire

a munkakdrmyezet megfeleld kialakitasara

a munkabalesetekkel kapcsolatos eljarasokra

a munkavégzés soran betartand6 biztonsagi rendszabalyokra

VVVVVVVYVY

Az alkalmazottak munkavédelmi oktatasa

Az alkalmazottak, és a fizikai munkakorben foglalkoztatott dolgozok

munkavédelmi oktatisit a munkavédelmi felelés tartja meg és

adminisztralja.

A munkavédelmi oktatas elméleti és a gyakorlati tudnivalok oktatasabol all.

Az oktatason ismertetni kell:

> az egészséges €s biztonsagos munkavégzés szabalyait,

» a munkavédelmi szabalyzat eldirasait,

» foglalkozasi baleset alkalmaval kovetendd eljards és magatartas
szabalyait,

a munkakorhoz sziikséges személyi és kollektiv védofelszerelés
jelent6ségét ¢és hasznalatanak sziikségességét a munkateriileten a
munkavégzéshez sziikséges gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok
hasznalatat ezek kezelésének és karbantartdsanak modjat és rendjét,

Maobir +36 30 479 SB52

juraseldf@gmail.com
oldai 10/ 39



> a balesetveszélyes munkamiiveletek elvégzésének megfeleld modjat,
> egészségligyi és elsGsegély nyujtasi ismereteket.

4.Ismétlédé munkavédelmi oktatasok rendje

4.1. A munkavédelmi ismeretek megfeleld szinten tartdsa érdekében évenként
ismétl6dé munkavédelmi oktatast kell tartani.

4.2.Az ismétlédé munkavédelmi oktatast csoportosan kell megtartani. Az oktatas
megtartasa és adminisztrdlisa a munkavédelmi megbizott feladata.

5.RendKkiviili oktatas (iijra oktatds) rendje

5.1.Rendkiviili oktatast kell tartani:
» munkahely vagy munkakoriilmény megvaltozisakor valamint az
egészséges, €s biztonsagos munkavégzés koriilményeinek valtozasakor,
munkaeszkdz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,
j technoldgia bevezetésekor,
rendkiviili esemény bekovetkezésekor,
azonnali bejelentési kotelezettség ala tartozé munkabaleset esetén.
5.2.A rendkiviili (Gjra) oktatist TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6
Iskola vezet6je rendeli el. Az oktatds megszervezése és az adminisztracid
elvégzése a munkavédelmi megbizott feladata.

VVVYY

6. A munkavédelmi oktatasok eljirasi szabilyai
6.1. A munkavédelmi oktatdsokat a munkavédelmi megbizott tartja meg.

6.2. Az elbzetes munkavédelmi oktatds megtorténtét a tematika megjelélésével

¢s a résztvevok aldirasaval ellatva irasban (Munkavédelmi oktatasi naplo)
kell rogziteni.

6.3. A nyilatkozatban az oktatott személy nyilatkozik az oktatis megtartisarol, a
munkavédelmi ismeretek elsajatitasar6l. Az oktatas megtorténtét az oktatott
személy és az oktat6 az alairasaval igazolja.

6.4. Az ismétlddS és a rendkiviili munkavédelmi oktatasok nyilvantartisa a
Munkavédelmi Oktatasi Naploban torténik, melynek legaldbb az alabbi
adatokat sziikséges tartalmaznia:

az oktatas targya,

oktatas id6tartama,

oktatas jellege,

oktatast végz6 neve, beosztasa,

VVVY
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> oktatasban résztvevok neve, alairasa,
» beszamoltatds forméjat, eredménye,
» munkavédelmi felelos alairasa.

6.5. Az oktatisi naplo vezetéséért a munkavédelmi megbizott a felelés. Az
ismétlod6é és a rendkiviili oktatds megtartdsa utdn az oktaténak meg kell
gy6z6dnie arrdl, hogy az oktatisban részt vevo személyek elsajatitottak-¢ a
munkavégzéshez sziikséges ismereteket.

6.6. 7.6. A munkavédelmi oktatasokrol (ismétlédé és rendkiviili) igazoltan
tavolmaradok (szabadsag, betegség) valamint az oktatason nem megfeleltek
részére potoktatast kell tartani.

7. A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek

7.1. A munkaltatd koteles munkaiddben elegendé id6t biztositani a
munkavédelmi oktatasok megtartasara.
7.2. A munkavallald koteles részt venni a munkavédelmi oktatasokon.

V. FEJEZET

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI
ESZKOZOK, SZEREK ES BORVEDO KESZITMENYEK BIZTOSITASA

1. Egyéni véddeszkoz fogalma

1.1. Egyéni védbeszkéz minden olyan eszk6éz, vagy annak valamilyen
kiegészitése, amelyet a munkavallald azért visel, vagy tart maganal, hogy az
a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technologiabdl eredd
kockézatokat, az egészséget nem veszélyezteté mértékre csdkkentse.

1.2. Nem minésiil véddeszkdéznek a kozonséges munkaruha, illetve egyen-
formaruha, amelyet nem a munkavallalé biztonsidganak és egészségének
védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.

1.3. Nem minésiil védéeszkoznek a sportfelszerelés a sporteszkdz, az dnvédelem,
vagy elrettentés céljat szolgalé felszerelés eszkoz, valamint a veszélyek és
artalmak felderitésére és jelzésére szolgalé hordozhat6 késziilék sem.

2. Az egyéni védifelszerelések juttatisanak rendje
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2.1. Az egyéni védOeszkdz juttatisinak bels6 rendjét a munkaltaté irisban
hatdrozza meg. E feladat ellitdsa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

2.2. TSZCFéellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola vezetdje védooltozettel,
€s egyéni véddeszkozokkel (tovabbiakban: egyéni védbfelszerelések) koteles
ellatni a dolgozot:

> ha a munkakdrében, illetve munkahelyén a biztonsdgos munkavégzést
csak ilyen médon tudja biztositani,
> amunkavégzés kozben felmeriilé kockazatokat, az egészséget nem
veszélyeztetd mértékiire csak ilyen médon tudja garantani,
> testi épséget karositd hatas 1ép fel, illetéleg 1éphet fel,
> vagy az egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek
indokolja.

2.3. TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola az egyéni
védofelszerelés helyett pénzbeli megvaltast nem adhat.

2.4. A munkavallalok részére csak olyan egyéni védBeszkéz adhatd ki, amely
rendelkezik megfeleldségi nyilatkozattal, illetve tipustanfisitvannyal.

2.5. Az egyéni védbeszkozt névre szoloan ki kell adni, annak kihordasi ideje nincs,
amennyiben a védoképességét elvesztette a munkaltatd kételes azt kicserélni.

2.6. Az egyéni védOeszkdz karbantartisaért, megfeleld tisztitisaért a munkavallalé
a felelds. Az egyéni véddeszkozt a munkahelyrdl kivinni szigoraan tilos.

2.7. A munkaltaténak gondoskodni kell arrdl, hogy a véddeszkoz:

> Ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy
onmaga ne idézzen el tovabbi veszélyt,

> feleljen meg a munkavégzés kériilményeinek,

> az ergondmial kovetelményeknek és a munkavallald egészségi
allapotdnak megfeleljen,

> amennyiben egyszerre tobb kockazat fennalldsa sziikségessé teszi, hogy
a munkavallalo egy idében t6bb védGeszkozt hasznaljon, ezeknek a
védOeszkozdknek Gsszeilldknek és hatékonyaknak kell lennie.

2.8. A védbeszkozok beszerzésérél, készletezésérdl és nyilvantartasarél TSZC
Fellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola vezetbje vagy az 4ltala
megbizott személy gondoskodik.

2.9. A védbeszkdz TSZCFellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola tulajdona.
A védbeszkdzt a munkdba 1épés napjan ki kell adni a munkavallalénak. A
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munkaviszony megsziinésekor a védbeszkozt a dolgozonak vissza kell adnia,
amennyiben erre nem keriil sor, a dolgoz6 kartéritésre kételezheto.

2.10.Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjdk, hogy valamely
védoeszkozt ne csak egy személy, hanem tobben is hasznéljanak, megfeleld
intézkedéseket kell tenni az egészségiigyi és higiénés kockazatok elkeriilésére.

2.11.A védGeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja a munkavallalé részére, s
gondoskodik arrdl, (karbantartas, tisztitas, javitas, vagy csere utjan) hogy az
hasznalhat6 ¢és higiénés allapotban legyen.

2.12.A munkaltatd elozetesen tdjékoztatjia a munkavallalot azoknak a
kockazatoknak a jellegér6l és mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkoz
hasznéalata 6t megvédi, s sziikség esetén gondoskodik arrél, hogy a
munkavallalo a védoeszkozt megfelelo modon haszndlja.

2.13.A védbeszkoz hasznalatarol magyar nyelvii irasbeli tajékoztatot és hasznalati
utasitast is a munkavallaldé rendelkezésére bocsat, elésegitve a véddeszkoz
hatékony €s megfeleld hasznélatat.

2.14.A tajékoztatds és a gyakorlati képzés megtérténtét a munkaltaté irasban
dokumentalja, s azt a munkavallaloval is aldiratja. E dokumentumot - sziikség

esetén - az ellendrzd hatosag részére is rendelkezésre bocsatja.

2.15.A munkét az elbirt véd8eszkoz nélkiil megkezdeni, illetve végeztetni tilos. A
védbeszkéz munka kézbeni hasznélata kételezd.

2.16.A védbeszkozt a dolgozd koteles rendeltetésszeriien hasznalni, szdmara
megallapitott modon meg6rizni, j6 allapotban tartdsardl gondoskodni,
meghibasodast, elhasznalodast azonnal jelenteni.

2.17.A meghibasodott vagy elhasznalodott védOeszkozt TSZC Fellner Jakab
Technikum és Szakképzdé Iskola vezet6jének, illetve az Aaltala kijeldlt
személynek soron kiviil jelenteni, a lecserélést pedig kérni kell.

2.18.A munkavallalé a védéeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, csak abban az
esetekben, amikor:

» amunkavégzés helye valtozo,
»  kozegészségligyl szabalyokba nem iitkézik,
> amunkaltatd engedélyezte az elvitelét.

2.19.Mulasztast kovet el az a vezetd vagy felettes, aki a sziikséges vagy eldirt
védbeszkoz hasznalatat nem koveteli meg, nem ellenérzi, vagy ellendrizteti.
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2.20.Az egyéni véddeszkozoket idOszakos biztonsagi feliilvizsgalat ald kell vetni.
Ez a fenti intézménynél (TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzo
Iskola), egy év. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalaton ,,nem megfelel$”
mindsitést kapott védOeszkozoket - valamint az évkozben megsériilt,
clhasznalédott, alkalmatlan védéeszk6zoket - be kell vonni és helyettiik a
dolgozd részére az egészséget é€s biztonsdgos munkavégzést garantald
védoeszkozoket, a munkaltatonak be kell szereznie.

2.21.Az egyéni védOeszkozok ttmutatasul szolgald nem teljes jegyzéke:
Az egyéni védbeszkozok nem teljes (Utmutatasul szolgald) jegyzéket a
70/2003 (XII1.23) ESZCSM rendelettel modositott 65/1999.(XI1.22) EiM
rendelet 2. sz. melléklete sorolja fel:

>

>
>

fej védelmére: konnyh fejvédSk (sapkak, fejkotdk, hajhalok) fejvéddk
(véddsapkak, viharkalapok sz6vott vagy impregnalt anyagbdl)
hallisvédelem: fiildugok, hangvédé sisakok, fiiltokok

szem ¢s arcvédelem: szemiivegek, rontgensugar, lézersugarvédd
szemiivegek, arcvédd maszkok, kézi, maszkok, fejre, vagy védGsisakra
illeszthetd maszkok

légutak védelme: porsziir6k, gazsziir6k, légellatoval ellatott izolacids
késziilekek, leveheté hegesztémaszkkal ellatott légzokésziilékek,
buvaroltozetek

kéz és kar védelme: véddkesztyiik (mechanikus hatdsok és vegyszerek
ellen), egyujjas kesztyik, ujjvédok, konyokvéddk, csuklovédék nehéz
munkahoz, ujjatlan kesztyik, egyéb védokesztyiik.

a labfej és labszar védelme: félcipbk, magas szara cipdk, labszarvédos
csizmak, biztonsdgi csizmék, gyorsan kikapcsolhatd, kifiizheté cipdk,
héellenallé cipbk és csizmak, fiizhetd cipdk és csizmak, szigeteld cipdk
és csizmdak, fatalpi cipok, térdvéddk, levehetd labfejvédok,
labszarvédok, levehetd (h6allo, szarasallo, vagy vizalld) talpak,
eltavolithato bakancsszegek (jég, ho, vagy csliszés padozat esetén)

a bor védelme: vedékrémek, kendcsdk

a torzs €s a has védelme: védémellények, kabatok, k6tények, mechanikai
hatasok ellen (szlrds, vagas, kifroccsenés, vegyszerek ellen),
mentdmellények, fitdmellények, véd6 Gvek,

az egész test védelme: leesés elleni védGeszkoz, védbéruhazat (biztonsagi
munkaruhdk, mechanikai hatisok, vegyi hatisok elleni véd6ruhdk,
héallo védooltozetek, fiitheté ruhdk, poralld védoéruhik, fluoreszkald
jelzéruhak, fényvisszaverd ruhdk és ezek kiegészitd kellékei: kesztylik,
karszalagok), védoboritasok.

3. Védadital juttatas és ellatas rendje

Jurdsek Biztons dgtechniks Kit
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

. A munkaltaté koteles gondoskodni a ivovizesap felszerelésérél, valamint az

ivovizet  szolgaltat6  berendezés  tisztantartasar6l és  megfeleld
karbantartasar6l.

A zarttéri munkahelyeken amennyiben a hémérséklet a +10 C%-ot a munkaidd
50%-4ban nem haladja, meg meleg italt kell biztositani. E célra +50 C°
hémérsékletli teat kell biztositani, melynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

Ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 CO korrigalt effektiv
hémérsékletet meghaladja a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb
féloranként védoitalt kell biztositani. A folyadék vesztességet altaldban 14-16
C% homérsékletli ivovizzel kell potolni, de e célra alkalmas azonos
hémérsékletii izesitett alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszdzalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A védéital és a tea elfogyasztasdhoz legalabb a dolgozok 1étszamét elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol
kell gondoskodni.

A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgildsa a kozegészségiigyi
kovetelmények betartdsa mellett térténhet.

A védoital készitésével, ellatasaval kapcsolatos feladatok a gazdasagi vezeto
hataskérébe tartoznak.

Tisztalkod6 szerek, eszkozok és borvédé készitmények juttatisiamak
rendje

A hatoésag altal jovahagyott ipari tisztalkodasi szerek megrendelése,
beszerzése és folyamatos biztositdisa TSZC Fellner Jakab Technikum és
Szakképzd Iskola, illetve az altal megbizott személy feladata.

A tisztalkodasi anyagokat és eszk6zoket havonta kell a dolgozdknak
természetbeni juttatasként kiadni.

Etkezében, pihenSkben és illemhelyeken melegvizes kézmosasi lehetdséget,
kézmosédszert és kéztorlési lehetdséget kell biztositani.

TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola az illemhelyeken
egészségligy papirt, valamint a kézmosoknal /mosdok, konyha/ fert6tlenitd
kézmosokat folyamatosan biztositani kell.

A dolgoz6tdl elvarhaté olyan mértékii és jellegii tisztitds, amelyet a
munkahelyén, minden kiilonosebb felkésziiltség nélkiil el tud végezni, és
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amelyhez a gazdalkodd szervezet a sziikséges eszkdzdket /tisztitoszer/ a
rendelkezésre bocsatotta.

4.6. A borvédo készitményekbdl olyan mennyiséget célszerli egyszerre kiadni,
amely a dolgozé munkahelyén lehetévé teszi a folyamatos bérapolast.

4.7. A b6rvédo készitményeket természetben kell kiadni.
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VI. FEJEZET

A MUNKA ELLATASARA ES A BIZTONSAGOS MUNKAVEGZESRE
VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A biztonsagos munkavégzés altalanos szabalyai
1.1. Altalanos magatartisi szabalyok

1.2. A munkahelyen csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban szabad
megjelenni. Betegen vagy olyan sériiléssel, amely az adott
munkakoriilmények kozott elfertézodhet, vagy kellden nem gyogyulhat,
tovabba alkoholtdl befolyasoltan munkara senki sem jelentkezhet, illetve
munkaba allitani nem szabad.

1.3. Fokozottan veszélyes vagy nagyfoki koncentralast, jol miikddoé reflexet
igénylé munkakorokben dolgozok jol kipihent, alkoholos (masnapos)
allapottol és gyogyszerek utdhatasatol mentesen allhatnak munkaba.

1.4. A vezet6i munkakorben alkalmazottak kételessége, hogy az irAnyitasuk ald
tartozo dolgozok és alkalmazottak biztonsaga és egészségvédelme érdekében
sziikséges intézkedéscket megtegyék és a munkavédelmi jogszabdlyban elbirt
rendelkezések betartdsat ellendrizzék.

1.5. A biztonsdgos munkavégzésre képes allapotot, ezek koziil is kiemelten az
alkoholos befolyasoltsagot, a személyi védGeszkozok és védofelszerelések
meglétét, a sériilés és gyogyszermentes allapotot naponta koteles a munkéat
iranyit6 vezet6 ellendrizni. A tapasztalt vagy tudomasara jutott rendellenesség
felszamolasara intézkedni koteles.

1.6. A fokozott veszélyforrast jelentdé munkahelyeken az illetékes vezetének
gondoskodnia kell a megel6zés miiszaki feltételeirdl, a munkahely rendszeres
ellendrzésér6l és arr6l, hogy a munkavégzésben az elGirdsok szerint
vehessenek részt a dolgozok.

1.7. Ha TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola dolgozoja balesetet
eloidéz6 vagy testi épség sérelmével jard veszélyt észlel, kotelessége
megsziintetni, vagy a megsziintetése érdekében intézkedni. Amennyiben az
elharitasban valo részvétel képzettségét és intézkedési jogkorét meghaladja,
ugy a veszélyt kozvetlen felettesének, vagy TSZC Fellner Jakab Technikum
és Szakképzo Iskola vezetdjének jelentenie kell intézkedés céljabol.
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1.8. Kozvetlen balesetveszély esetén a munkat irdnyit6 vezetonek a munkavégzést
le kell allitania TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola
vezetdjének egyidejli tdjékoztatasa mellett. A veszélyhelyzet megsziintetése
utan a munka folytatdsira engedélyt a munkat leallitd szerv, vagy TSZC
Fellner Jakab Technikum és Szakképzs Iskola vezetbje adhat.

1.9. A dolgozé munkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhaté meg, amelyhez
szilkkséges szakmai képesitéssel, kelld gyakorlattal, munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik és a munkavégzésre egészségileg alkalmas.

1.10. A dolgoz6 a munkahelyen kételes a rendet és a fegyelmet megtartani.
A biztonsagos munkavégzést akadalyozé rendzavaras, ittassig esetén a
dolgozdval szemben a jogszabalyok szerint kell eljarni.

1.11. TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola munkateriiletein,
ahol az adottsigok més dolgozéra vagy tanuléra veszéllyel jarnak, a
munkateriiletre, a helyiségbe valé belépést, illetve az ott tartézkodast meg kell
tiltani. A tilalmat megfelelé tablaval, j61 1athaté modon elhelyezve jeloi kell.
A tilalmat el6ir6 rendelkezések betartasaért a kozvetlen vezetd a felelds.

1.12. Minden olyan munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat
tarolnak, veszélyes anyagok keletkeznek a tevékenység soran, az étkezést, a
pihenést és a dohdnyzast lehetdleg kiilon helyiségben biztositani kell.

2. A biztonsagvédelem technikai szabalyai

2.1. A villamos berendezések haszndlatinak munkavédelmi eldirasai

2.1.1. A villamos energia ellitisat biztosité feltételek megteremtése és a sziikséges
fejlesztések biztositasa TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola
vezetOjének a feladata.

2.1.2. A szabvanyoknak vagy az elbirdsoknak nem megfeleld vagy meghibasodott
villamos berendezést, gépet és szerelvényt hasznalni vagy iizemben tartani
nem szabad.

2.1.3. Minden villamos {izemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast
haladéktalanul jelenteni kell a kozvetlen vezetének és a szakszeril
feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasdig a villamos berendezést
lizemeltetni vagy bekapcsolni tilos.

2.1.4. Uzembe helyezés elétt aziizemeltetSnek a villamos berendezést szakképzett
személlyel feliil kell vizsgaltatnia, csak feliilvizsgalt elektromos berendezés
helyezhets lizembe.
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2.1.5. Torott, repedt, csorbult dugaljzatot és csatlakozot, kapcsolot, vagyis hibas

szerelvényt €s késziiléket nem szabad hasznalni.

2.1.6. Az elektromos szerelvényeket és késziilékeket a munka megkezdése elott

ellenérizni kell, hiba észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni.

2.1.7. Nedves kézzel elektromos késziiléket és szerelvényeit megérinteni tilos.

2.1.8. Olyan fesziiltség alatt 1évé elektromos késziiléket, szerelvényt vagy

kapcsoloszekrényt, melynek burkolatat vagy szigetelését eltavolitottak,
rizetleniil hagyni nem szabad, a kijavitasig el kell zam,, illetve az érintett
teriiletet le kell zami.

2.1.9. Minden villamos gépet és berendezést a munka befejezése, illetve a

3.1

3.2

hasznalat utdn fesziiltségmentésiteni kell, kivételt képeznek azon
berendezések, melyek feliigyeletet nem igényelnek.

A munkahelyek megvilagitisara vonatkozo eléirasok

Minden munkahelyen gondoskodni kell a helyiség megfelelé megvilagitasarol
— természetes, mesterséges - a vonatkozo szabvany elSirasa szerint.

Megvilagitds tervezése és kivitelezése alkalmaval torekedni kell a
kaprizatmentesség megvalositasira és latdst nem zavaré (meleg fény)
vilagitas kialakitasara.

”wr

4. A fiitésre és a szelloztetésre vonatkozé eloirasok

3.3.

3.4.

3.5.

Minden munkahelyen a helyiség rendeltetésének és a vonatkozd
szabvanyoknak megfelelo légallapotot kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a levegbnek a mérgezd, vagy
robbanasveszélyes gazokkal vald keveredése a veszélyes koncentraci6
mértéket elérheti, ahol porszennyezddés, vagy paraképzddés keletkezik, ott
megfeleld szellfztetd berendezést kell beszerelni.

e

A fiit6-, hiité- és szell6z6 berendezéseket olyan allapotban kell tartani, hogy a
légellatast folyamatosan ¢€s megfeleléen biztositani lehessen. Az éves
karbantartast ugy kell itemezni, hogy az ez irany( feladatokat az idény
megkezdése elbtt el lehessen végezni, illetve a sziikséges vizsgalatok utan az
idényre a berendezések tizemkepes allapotban legyenek.
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S. TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola helyiségeire vonatkozo

5.1.

3.2.

5.3.

S.4.

5.5.

3.6.

eléirasok

A helyiségek, kozlekedok és fogadéterek padozatat kelld szilardsagh, kénnyen
javithato, jol tisztithat6 és csuszdsmentes burkolattal kell kialakitani.

A helyiségek munkateriiletein, és a kozleked6 utak padozatiban botlast okozd
targyak nem lehetnek.

A mechanikus, savas, vagy ligos sériiléseknek Kkitett, tovabba a viz, vagy mas
kibml6 anyag miatt csiiszossd valt padozat megfelelé allapotban tartasarol,
illetve az eredeti allapot visszaallitasarol gondoskodni kell.

A munkateriileteken, raktarakban a talzsufoltsigot keriilni kell és biztositani
kell, hogy kozlekedésre alkalmas utak 4lljanak rendelkezésre.

A villamos kapcsolokat és elosztodobozokat, a kozmiivek zar6 és nyitd
szerelvényeit eltorlaszolni nem szabad, azok mindig megkozelithetden,
szabadon maradjanak.

A letesitményekben a lépcsét és pihendket mindig szabadon kell tartani,
eltorlaszolni, vagy raktarozas céljara hasznalni még ideiglenesen sem szabad, a
lépcs6k cstiszasmentességérdl gondoskodni kell.

6. A fokozottan veszélyes munkateriiletek és gépek

6.1.Fokozottan veszélyesnek minGsiild munkahelyeken egyediill munkat
végezni, illetve végeztetni nem szabad.

6.2.A munkahely vagy a munkafolyamat veszélyessége miatt eléfordulhat
olyan helyzet, hogy a dolgozd egyediil nem tudja a veszélyhelyzetet
elharitani, vagy ha baleset éri, segitségre szorul.

6.3.TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola teriiletén veszélyes
munkahelyek és gépek a kovetkezok:

7. Kiilsé vallalkozok 4ltal végzett munkak biztonsagi eléirasai

7.1.TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola teriiletén kiilsd
vallalkozé altal végzett tevékenység esetén szerz6désben kell rogziteni:
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ki a felelos a dolgozdk oktatasaért (név, beosztas szerint),

ki biztositja a sziikséges véddeszkozoket,

ki iranyitja a helyszini munkavégzést,

ki ellen6rzi a munkat és az eldirasok betartisat,

kinek a feladata a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,
e vitds esetben kinek a hataskorébe tartozik a dontés.

7.2.TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola teriiletén munkat
végzo kiilsé vallalkozé dolgozodinak is be kell tartaniuk a Munkavédelmi
Szabalyzat rajuk vonatkozo részében eldirtakat.

7.3.TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola részérdl a kiilsd
véllalkozé mellé ellenbrzést végzoé személyt kell kijeloi.

7.4.A kijelolt személy feladata, hogy a kiils6 vallalkkozé dolgozdinak
munkavégzését rendszeresen ellendrizze és a biztonsagi eloirasok
betartasat megkdvetelje, tovabbi feladat meghatirozasokat és a
felelosségeket szerzddésben kell rogziteni.

8. Az elsosegélynyujtas eléirasai

8.1.TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola els@segélynytjtod
helyként a/az ...................... helyiségét jeloli ki, ahol a
mentdfelszerelés nap barmely szakaban hozzaférhet6. A mentédobozban
a készenléti készletnek mindig meg kell lenni (kotszer, oll6, stb.).

8.2.A felszerelés beszerzésérol, karbantartasarol, valamint az elhasznalt, lejart
vagy hasznalhatatlanna valt gyogyszerek, kotozdszerek, és anyagok
azonnali p6tlasardl a vezet6 dltal megbizott gondoskodik.

8.3.A felszerelés tarolasanak helyét a dolgozok tudomésédra kell hozni, és
piktogrammal kell megjel6lni.

8.4.Az elsOsegélynynjtd eszkozok, felszerelések és mentddobozok megérzése
és kezelése az elsosegélynytjtd feladata, erre a feladatra TSZC Fellner
Jakab Technikum és Szakképzé Iskola illetékes személyei ki vannak
kijeldlve.

8.5.TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola az elsosegély
nyujtasi feladatok biztositasara sziikség szerint, szak elsGsegélynyujtot
kell kijeldlnie, akiknek rendelkezni kell az eldirt képzéssel.

8.6.Az els6segélynyujtas céljara allanddan készenlétben kell tartani legalabb
az alabb jelolt felszercléseket:

e  1-30dolgozd esetében I. nagysdgu mentédoboz
e 31-50dolgozé esetében Il. nagysagu ment6édoboz
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e 51 dolgozo felett I1l. nagysagu ment6doboz

8.7.Az els6segélynytijtas fobb szabalyait munkavédelmi oktatason ismertetni
kell.

8.8.Tovabbi felszerelések, gyogyszerek biztositasanak sziikségessége all fenn,
ha veszélyes anyagokkal (savas, mar6 folyadék) végzik a munkajukat a
dolgozék.

8.9.ElsGsegélynytjtast kovetden, amennyiben a sériilt orvosi ellatasra szorul a
vezetd koteles a dolgoz6t abban az esetben, ha:

¢  jar6képes, orvosi ellatas végett a helyi rendel6be, sziikség esetén

gyogyintézetbe kiildeni,

e  jaréképtelen, orvoshoz (gydgyintézetbe) szallittatni.

9. Dohanyzassal kapcsolatos szabalyok

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz Iskola teriiletén csak a kijelolt
dohanyzoéhelyen szabad dohinyozni.

A létesitmény bejarati ajtajanal jOl lathaté felirattal szembetiind médon jelezni
kell, hogy munkéltat teriiletén tilos a dohanyzas.

Az épiiletben szintenként, valamint a dolgoz6i iroddkban j6l lathaté modon
felirattal vagy piktogrammal fel kell tiintetni, hogy a dohanyzas hol
engedélyezett (csak az épiileten kiviil), a dohanyzb helyiséget szintén megfeleld
felirattal vagy piktogrammal jeléhni kell.

A dohényzas tilalmait megszegd személlyel szemben egészségvédelmi birsag
kiszabasanak van helye.

VII. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

1. Az épitmények haszndlatba vételének, a gépek, berendezések iizembe

helyezésének elofrasai
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1.1

1.2.

1.3.

1.4

2.

2.1

2.2

2.2

. TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola Gj munkateriilet
létesitése, illetve a meglévd felajitasa, bovitése, atalakitisa, a gépek,
berendezések telepitése soran érvényesiteni kell a munkavédelmi, biztonsagi
eloirasokat. E feladat elvégzése a beruhdzasban résztvevokre (tervezd,

kivitelez8, ilizemeltetd) harul

A munkédban résztvevOknek (tervezének, kivitelezOnek) irdsban kell
felelosséget  vallalni, azért, hogy beruhdzé tevékenységik soran
megtartottak a munkavédelmi kovetelményeket, szabalyokat.

Az iizembe helyezés feltétele az elozetes munkavédelmi vizsgalat, melynek

elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek

mindsiil.

A vizsgalatnak ki kell terjednie az alabbi szempontokra:

e  van-¢ magyar nyelvil lizemeltetési dokumentacio,

e  mémi, ellendrizni kell az érintésvédelmet, a vilagitast, a klimat,

e  van-e a tervezOnek és a kivitelezének irasos nyilatkozata a biztonsagos
feltételekrol,

e  megtértént-e a tlizveszélyességi/ kockazati osztalyba sorolas,

e  megtortént-e a villimvédelmi feliilvizsgilat,

e hatosagi feliigyelet ald tartozo berendezések esetén rendelkezésre all-e a

hatosagi engedély.

. Az 1j létesitmények, berendezések, gépek tizembe helyezésekor tligyelni kell

arra, hogy azok ne legyenek:

e sem Aartalmasak (mechanikai hatasok, rossz mindségii anyagok,
szennyezett levegd hideg, meleg klima, zajszint, rezgésszint, biolégiai
tényezok),

¢ sem veszélyesek (a munkafolyamat, munkaeszk6z ne veszélyeztesse a
testi épséget, az egészséget) az ott dolgozé munkavallalokra.

TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola munkavédelmi
ellendrzésének rendje, munkavédelmi szemle

. A munkavédelmi bels6 ellen6rzés célja annak megallapitasa, hogy

munkaltatonal folyé munkavégzés feltételei megfelelnek-e a biztonsagi
szabalyoknak, el6irasoknak.

. Munkavédelmi szemle

.1. A munkéiltatd6 koteles munkavédelmi szemlén vizsgilni az egészséges €s
biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét.
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2.2.2. A munkavédelmi szemlének az alibbiakra kell kiterjednie:
1. A munkavédelmi tevékenység dokumentécidinak ellenérzése

munkavédelmi szabalyzat megléte

munkavédelmi oktatdsok megtartidsa, dokumentalasa

balesetek kivizsgalasa, nyilvantartisa

biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett felszerelések
feliilvizsgalata (épiilet elektromos halozatanak érintésvédelmi, valamint
villiamvédelmi halézatdnak szabvanyossagi feliilvizsgalata)

foglalkozds  egészségligyi  koOvetelmények  (id8szakos  orvosi
feliilvizsgalatok, munkara képes éllapot ellendrzése, elsdsegély nytjtas
személyr és targyi feltételei, képerny6 elotti munkavégzok
nyilatkoztatasa, nem dohanyzok védelmének biztositasa, védbitallal
torténd ellatas, egyéni véddeszkozzel torténd ellatss.

VVVYVY

A\ 2

2. Az épiilet altalanos kdvetelményeinek ellenbrzése

kozlekedési utak, épcsok, korlatok,

villamos berendezések szemrevételezése,

épiilet és épiiletgépészeti berendezések allapota (nyildszard szerkezetek,
festés, fiité berendezések, szennyvizelvezetés, hulladéktarolis),
vilagitds technikai jellemzO6k (fénycsovek vildgitisa, szennyezettsége,
egyforma szintartomany),

munkahelyi légallapot (homérséklet, paratartalom,).

V V VVV

3. Szocialis helyiségek ellenérzése (mellékhelyiségek, 61t6z6k)
4. Helyiségek ellenérzése

A munkavédelmi szemlén kiemelten kell vizsgilni a 2,3,4, pontokban
foglaltakat az alkalmazottak biztonsiga érdekében.

2.2.3. A munkavédelmi szemlérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek
elkészitése a munkavédelmi felelds feladata. Ebben régziteni kell:

az ellendrzott teriilet nevét,

a résztvevok nevét, beosztasat,

ellendrzés idejét,

az el6z6 szemle soran feltart hianyossagok kapcsin megtett

intézkedések eredményességét,

ujonnan észlelt hidinyossagokat,

a feltart hianyossagok felszamolasanak felelosét, és hataridejét.

VVVYY
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2.2.4. A munkavédelmi szemlén jelen kell lenni:
» TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola vezetdje,
» amunkavédelmi megbizott.
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2.3. A rendszeres munkavédelmi ellenorzés

2.3.1. A munkavédelmi megbizott kételes rendszeresen ellendrizni a dolgozokat
és a munkateriiletet az alabbiak szerint:

» adolgozok munkara képes allapotat,

» azegyéni védofelszerelések meglétét,

» amunkateriiletek biztonsagi allapotat,

» amunkaeszk6zok, gépek €s szerszamok megfeleloségét.

2. Az cllenbrzést végzd személy koteles a hidnyossagok felszamolasara
intézkedni. Kozvetlen baleset- vagy életveszély esetén koteles a
munkavégzést ledllitani. Ha az intézkedés sajat hataskdrben nem
lehetséges, tigy koteles haladéktalanul TSZC Fellner Jakab Technikum és
Szakképz6 Iskola vezetdjét tajékoztatni és intézkedést kérni a hidnyossag
felszamolasara.

2.3

2.3.3. A munkavédelmi megbizott a rendszeres ellenérzésének tapasztalatait a
munkavédelmi naploban rogziti.

3. A munkavégzésre alkalmas idllapot ellenérzésének rendje

3.1. A munkavallaldé csak biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban
végezhet munkat.

3.1.1. TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola teriiletére,
munkahelyeire alkohol tartalmi italt bevinni, ott tirolni és fogyasztani nem
szabad.

3.1.2. A munkavallalo biztonsagos munkavégzésre alkalmas Aallapotarol
munkavégzésre torténd jelentkezése alkalmaval, és munkavégzés kézben
is a munkaltatonak meg kell gy6zddni.

3.1.3. A munkavallalé szervezetében nem lehet szeszes ital fogyasztasabol
szarmazd alkohol, illetve koncentraloképességét, reakcioképességét
befolyasold (szédiilést kivaltd, nyugtatd vagy izgatd) gyodgyszer vagy mas
egyéb, kabitd vagy boditd hatash szer:

e  munkaidében,
e munkaid6nek mindsil6 egyéb tevékenység végzése kozben (pl.:
tanfolyam, orvosi vizsgalat, stb.)

3.2. Az alkoholos allapot ellendrzése

3.2.1. Az alkoholos allapot ellen6rzésénél a jogok gyakorlasa és a kotelességek
teljesitése soran a munkaltatot €s a munkavallalét egylittmiikddési
kotelezettség terheli. A munkavallalo koteles magat alavetni a jogszeri
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

ellendrzést szolgalo vizsgalatoknak. Az alkoholos allapot ellenérzését
megtagadé munkavallalondl ugyanolyan jogk6vetkezményeket kell
alkalmazni, mint alkoholos allapot megallapitasa esetén.

A szerv teriilletén munkat végzé idegen munkaltaté munkavallaloi
alkoholos allapotanak ellen6rzését mas megallapodas hidnydban az idegen
munkaltatok végzik.

Az alkoholos allapot vizsgalatara rendszeresitett eszkdzzel, késziilékkel
rendszeres, alkalmankénti probaszerii, illetve rendkiviili ellendrzéseket
kell tartani, és az eléirtak szerint dokumentani.

Rendkiviili ellen6rzést kell tartani:

munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavallalonil, a kézvetlen
munkahelyi iranyit6janal, és a kozvetlen munkatarsaknal,

minden olyan esetben, amikor a munkavallalon a munkéba éllaskor, vagy
munkavégzés kozben az alkoholfogyasztis ténye megvalosult, vagy
alkohol fogyasztaséra utald jelek érzékelhetok.

Az ellendrzés lefolytatasara bizottsagot kell létrehozni igy, hogy az eljaras
modja ne sértse a munkavallalé személyiségi jogait.

Az ellen6rz6 bizottsaganak oOsszetétele:
TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6 Iskola vezetdije,
munkavédelmi megbizott.

Az alkoholos 4llapot ellenérzésének nyilvantartisira alkoholszondés
ellendrzési naplot kell rendszeresiteni.

Ha az alkoholszondas ellen6rzés alkoholos allapotot mutat, de az
ellendrzott személy kijelenti, hogy sem szeszes italt, sem azzal azonos
hatést kivaltd szert nem fogyasztott, az alkoholszondas ellen6rzést meg
kell ismételni.

Ha az ellendrzés alkoholos allapotot mutat, az alkoholos allapotii
munkavallalét a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani, és munkanapjat
igazolatlannak kell mindsiteni. fgy kell eljarni akkor is, ha a munkavallalo
a vizsgalat elvégzését megtagadja.

3.2.10. Ha amunkavallalé az alkoholos allapot tényét elismeri, jegyzOkdnyvet

kell felvenni legaldbb 2 példanyban, melybdl 1 példanyt az ellendrzott
munkavallalonak kell 4tadni, 1 példany pedig az ellendrzést végz6
birtokaban marad.
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3.2.11. A jegyzOkonyvnek megfeleléen az ellenérzott munkavallalot
egyértelmiien nyilatkoztatni kell az alkoholos allapot elismerésére, a
tovabbi vizsgalatban vald koézremilikodésre, illetve a vizsgilat
megtagadasat illetden.

3.2.12. A jegyzOkonyv munkaltatéi példanyat az alkoholfogyasztis tényét
mutaté alkoholszondéval egyiitt boritékban kell elhelyezni, amelyet
lezaras utan az ellenérzést végzOknek alairasukkal kell ellatniuk.

3.2.13. 3.2.10. Ha a munkavallalé alkoholos ellenbrzésre, és a
jegyzOkonyv felvételére alkalmatlan, kiilsé jelek alapjan erésen alkoholos
befolyasoltsag alatt all, a jegyzOkonyvet a vizsgalt munkavallaloval nem
kell aldiratni, és a munkavallalét vérvételre kell kisémi. A jegyzokonyv
»tett intézkedés” rovataba a bizottsag tagjainak be kell vezetni, hogy a
vizsgalt munkavallalo a kiilsé jelek alapjan erésen alkoholos, ezért a
befolyasoltsag mértékét véralkohol-vizsgalattal allapitjak meg.

3.2.14. 3.2.11. Ha a munkavallalé, vagy a munkaltatd az alkoholos
allapot ellenérzésének eredményét kifogasolja, véralkohol-vizsgalatot
kezdeményezhet. A munkavallalot tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgalat
kérésének lehetoségérol, valamint arrdl, hogy pozitiv eredmény esetén a
vizsgalat koltségeit meg kell téritenie. Hat6sagilag elfogadott elektronikus
késziilékkel torténd alkoholvizsgilat megallapitasa esetén a munkaltat6 a
vérvétellel jaro véralkohol-vizsgalatatol eltekinthet.

3.2.15. 3.2.12. A szervezeti egység vezetOje koteles biztositani a
munkavallald vérvételre torténd kisérését. A kiséréo személy koteles
magaval vinni a ,,Vérvételi kérelem véralkohol vizsgilathoz” cimi
nyomtatvanyt, €s a véralkohol vizsgélati dobozt.

3.2.16. 3.2.13. A vérvételt végz6 orvos altal lezart véralkohol-vizsgalati
dobozt a szervezeti egység vezetOjének megbizottja koteles zart
(lebélyegzett és alairt) boritékban a legrovidebb id6n beliil a teriiletileg
illetékes Igazsagiigyi Orvostani Intézet részére eljuttatni

3.2.17. 3.2.14. A véralkohol-vizsgalat eredményét bizonyithatéan a
vizsgalt személy tudomasara kell hozni.

4. A munkahelyi balesettel kapcsolatos teendék

4.1. A munkabaleset fogalma

Jurdsek - iztons agtechnika Kft Moot +36 30

1023 Budapest. Bécsi ut 3-5, 4/1 E-man juraseddt@gmail.com
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4.1.1. Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozét a szervezett munkavégzés
soran, vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél, idépontjatol és a
munkavallald (sérilt) kozrehatdsanak mértékétol fiiggetleniil.

4.1.2. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalét a foglalkozas korében végzett munkshoz kapcsolodd
kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatis, tisztilkodds, szervezett
lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgiltatis, ésa foglalkoztatd
altal nyujtott egyéb szolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.

4.1.3. Nem tekinthet6 munkavégzéssel Gsszefliggésben bekovetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szalldsardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakdsira (szalldsara)
menetkdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat, vagy bérelt
jarmiivével tortént.

Tanul6 esetében akkor minésithetd a sériilés munka balesetnek, ha a
feliigyeletér6l TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola vezetSje
gondoskodik.

4.2. A munkabaleset bejelentése

4.2.1. A dolgoz6, a tanuld koteles minden sériilést, balesetet az 6t iranyité
vezetének bejelenteni.

4.2.2. Ha a sériilt egészségi allapota, vagy egyéb akadalyoztatds miatt a balesetet
nem tudja bejelenteni, azt a kdzvetlen munkatarsa kdteles megtenni.

4.2.3. Az a koriilmény, hogy a sériilt balesetét azonnal nem jelentette, tovabba
nem volt szemtanija a balesetnek, nem zarja ki a baleset foglalkozasi
eredetének (munkabaleset) megallapitasat.

4.3. A munkabaleset kivizsgilasa

4.3.1. A Ktesitményben elszenvedett minden balesetet, a legkisebb sériilést is ki
kell vizsgalni.

4.3.2. A munkabaleset soran a munkavédelmi megbizottnak kell intézkedni a
sériiléssel kapcsolatos Osszes teend6krél (sériilt egészségiigyi ellatasa, a
kivizsgalasban résztvevdk értesitése, a helyszin megdrzése, jegyzOkényv
felvétele, stb.)

4.3.3. A kivizsgilds soran a sériiltet, ill. a tanukat a baleset koriilményeivel
kapcsolatban meg kell hallgatni, és arr6l jegyzoékényvet kell felvenni,
valamint a sziikséges bizonyitékokat be kell szerezni.

Maonit <36 %0 47% 6250

E-rrev! juraseddt@qgmail.com
oldal 29 / 39



4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

A baleset kivizsgalasanak eredményeképpen keletkezé dokumentacionak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy a baleset lefolyasa a késobbiek sordn
barmikor rekonstrualhatd legyen, feltirja a baleset okait, a baleset
bekovetkezésében elsGdlegesen megallapitsa a felelosséget, és a hasonlo

balesetek elkeriilése érdekében iranymutatast adjon.

A baleset koriilményeit a Baleseti Jegyz6konyvben kell rogziteni. Ha a
sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
id6pontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell
indokolni.

A Baleseti JegyzOkonyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a
targyh6t kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni:

a) asériiltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatartozdjanak

b) ahalalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetrdl a teriileti munkavédelmi és munkatigyi
feliigyeldsének

¢) atarsadalombiztositasi kifizetGhelynek, ennek hidnyaban az illetékes
egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek)

A sulyos munkabalesetet a munkaltatobnak — telefonon, faxon vagy
személyesen — azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre all6 adatok
kozlésével a teriileti munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeloség baleset
helyszine szerint illetékes teriileti szervének

Sulyos az a munkabaleset, amely:

> a sérllt haladlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétdl szamitott egy éven bellil a sérllt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel osszefliggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszulottiének haldlat, o6nalld
életvezetését gatld maradando karosodasat;

> valamely érzékszerv (vagy érzékel6 képesség) és a reprodukcios
képesség elvesztését, illetve jelentds mértékil karosodasat okozta;

> orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést,
egészségkarosodast;

> stlyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja
nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

> beszélGképesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénulast,
illetdleg elmezavart okozott.

Mot 36 30
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4.3.9. A munkabalesetet az alabbiak vizsgaljak ki:

> amunkavédelmi megbizott,
» TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzo Iskola vezetdje,

4.3.10. A munkabalesetekr6l — a felmentési nappal nem jarokrol is —
nyilvantartast kell vezetni. A balesetet szenvedettel kapcsolatosan a
nyilvantartdsnak a Munkavédelmi Toérvény 64. § 3. bekezdése és az
5/1993. (XII.26.) MiiM rendelet 5. § alapjan a kovetkezd adatokat kell
tartalmaznia:

» a munkabaleset - minden évben 1-es sorszimmal kezd§dé
szdmat,

név, sziletési hely és id6pont, anyja neve,

nem, allampolgarsag,

lakéhely,

a sériilt tarsadalombiztosité azonosito jele (TAJ-szdma),

a sériilt munkakore, a sérilés idépontja, helyszine, jellege,
a sériilt ellatasara tett intézkedések,

a sérilt folytatta-e munkajat,

a bejegyzést végz6 neve, munkakare, (beosztisa)

VVVVVVYVYY

4.3.11. A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgilisa soran fel
kell tarni a kivalto és kozrehato targyi, szervezési, és személyi okokat, és
ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megel6zésére.

4.3.12. Ennek keretében vizsgilni kell mindazokat a személyi, csaladi,
kornyezeti tényezOket, amelyek az egészségkarosodas bekdvetkezésére
hatast gyakoroltak, és amelyek megsziintetésével a balesetek szamat, az
egeszségkarosodast csokkenteni Ichet.

4.3.13. A baleset kivizsgaldsaval kapcsolatos iratokat, dokumentumokat a

munkaltaté koteles okiratként kezelni és azokat 6t évig megdrizni.

VIL. FEJEZET
Munkavédelemmel kapcsolatos szabalysértések

1. A munkaltaté pénzbeli birsaggal sijthatd, ha:

Jurasek

oldal 31/39



1.

a munka végzésére, illetbleg ellenérzésére vonatkozo szabalyokat megszegi,
vagy feladatkorében e szabélyok végrehajtasanak mell6zését eltliri,

a munkabalesettel kapcsolatos kivizsgalasi, jegyzOkonyv-készitési,
bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségét nem kelld id6ben teljesiti, vagy
valétlan adatot k6z6l, illetdleg a baleset valodi okat eltitkolja, vagy feltarasat
megakadalyozza,

foglalkozasi megbetegedéssel  kapcsolatos  bejelentési,  kivizsgalasi,
nyilvintartasi  kotelezettségét nem teljesiti az ehhez sziikséges
adatszolgaltatast megtagadja,

a munkavédelmi feleldst, képviselé6t a munkavédelemre vonatkozo
szabalyban biztositott jogainak gyakorlisaban szindékosan akadalyozza,
illetve a munkavédelmi képviselével szemben jogainak gyakorlasa miatt
hatranyos intézkedést tesz.

VIII. ZARORENDELKEZESEK

A szabilyzat hatalyba lépése

2023. augusztus 06. napjan hatalyba Bp TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképz6
Iskola Munkavédelmi Szabalyzata.

Jelen szabalyozassal egyidejlileg TSZC Felner Jakab Technkum és Szakképz6 Iskola
korabbi munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasa(i) hatilyat veszti(k).

2. A szabalyzat hozzaférhetésége, modositasa

2.1. A szabalyzatot TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzo Iskola minden
dolgozbjaval ismertetni kell. A szabalyzat egy példanyat mindenki szamara
elérhet6 helyen kell elhelyezni, s igy hozzaférhetévé tenni a munkavallalok
szamara.

2.2. TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzd Iskola vezetSjének
gondoskodnia kell jelen szabalyzat modositasardl, aktualizalasarol, 1j
rendelkezések hatdlybalépése esetén.

2.3. A Munkavédelmi Szabalyzat el6irasait modositani, vagy hatalyon kiviil
helyezni csak TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzo Iskola vezetbje
jogosult.

3. A nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyok eléirisai az iranyadoéak.
Tatabanya, 2023. augusztus 06.
IX. MELLEKLETEK
1. sz. melléklet Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgédlatra
Jurds ek Biztons dgtechnika Kft. Mobil. +36 30 478 6852

1023 Budapest. Bécsi ut 3-5. 41 t-mal jurasekdi@qmail.com
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2. sz. melléklet
3. 52. melléklet
4, sz. melléklet

5. sz. melléklet

Beutalds id6szakos munkakéri orvosi alkalmasségi vizsgalatra

Képernyés munkakorok jegyzéke

Ertesités baleseti eseménnyel kapcsolatos munkaltatéi megallapitasrol

Karigény bejelentés

oldal 33 /39
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1. sz. melléklet

BEUTALAS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALATRA
(El6zetes, athelyezés, soron kiviili vizsgélat esetén)

{A munkaltatd tolti ki)

A munkavallald neve: .......veenieenerernenens Szil......... év..... ho ....... nap
LaKCIMIEE cviereciererereireieseere s e sesssstsasssssasssssnensassasa st stesssstsesassssasasssssanasasacs
MUNKBKBOIE: .ooververirererernienreneneseessssnsssssesenes TAJ SZAMA: cooveverrvereeerrinreererenns

A vizsgélat oka: munkéba |épés el8tti, id8szakos, munkakér(hely) valtozas el6tti, soron kiviili, zard

vizsgalat

A munkakér (munkahelyi) f6bb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaidé | Kockdazat A munkaidd
egé- |egy egé-| egy
jelzé jelzé
megnevezése szé- | részé- megnevezése szé- | részé-
se se
ben |ben ben | ben
1.
14.

1.1. | Kézi anyagmozgatds

1.2. | Skp-20kp
1.3. |>20 kp-50kp Porok, megnevezve:
>50 kp
Fokozott baleseti veszély 15.
Vegyi anyagok,
(magasban végzett,
2. megnevezve:

villamos lizemi, fesziltség

alatti munka), egyéb:

Mobil, 36 30

E manl jurasekdt@gmail.com
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Kényszertesthelyzet Jarvanylgyi érdekbdl
3. 16.
(gdrnyedés, guggolas) kiemelt munkakér
4, | Ulés 17. | Fert8zésveszély
5. |Allas 18. | Fokozott pszichésterhelés
Képerny6 el6tt végzett
6. 19.
Jaras munka
Terhelé munkahelyi klima
7. |(meleg, hideg, nedves, 20. | Ejszakai miiszakban
valtozo) végzett munka
8. Zaj 21, | Pszichoszocialis tényezdk
Egyéni véddeszkoz altali
S. 22,
lonizal6 sugarzas terhelés
10. | Nemionizélé sugarzas 23. | Egyéb:
11. | Helyileghatdvibracié
12. | Egésztestvibracio
13. | Ergondmiaitényezdk

(] |

Jurdsek Biztons agtecnnika Kft
1023 Budapest. Bécsi vt 3-§ 4/t

wesososssss BV cvicssrscsnesennens NONAP ..... NAP
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2. sz. melléklet

BEUTALAS IDOSZAKOS MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI
VIZSGALATRA
(A munkaltaté tolti ki)

Munkavallalo meve ... ....ccoooiiiiiiiiiiiiiii e e
Sziil .: ............. €V ittt hé nap ....... nap

LaKCIM © .. .. ittt rr et s et s r e et ae e s en e e treae s eae s eareeesneene
Munkakor : ........coooioiiiiiis tii e

TATSZAM © ...ooiiiiiininiiiiiiiii et eeetieeeee e e i aaerastsesatnne

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozo vélemény kdzlését.

A vizsgalat oka: iddszakos vizsgalat

P.h.

---------------------------------------------------

munkaltatd alairasa

3630
E-mart juresekdt@gmail.com
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3. sz. melléklet

Képernyds munkakorok jegyzéke

A képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kévetelményeirdl szokd
50/1999. (XI. 3.) EiMrendelet 2. § c) pontja szerint:
képemyds munkakdr: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl
legalabb négy 6raban képernybs munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényl,
ideértve a képerny®d figyelésével végzett munkat is,

A fentiek alapjan TSZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola munkaltatonal az aldbbi

munkakérok tekinthetdk képernyés munkakérnek:

Juras ek Biztons agtechnika Kft. Mand. 36 30 476 €652
1023 Budapest Bécsi ut 41 L juraseddt@qmail.com
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4. sz. melléklet
ERTESITES

baleseti eseménnyel kapcsolatos munkaltatéi me gallapitasrél

I R
BeOSZEAS: «cuiuiniiiiiiiiiiiiieiiiriieeiiecieetiieeninctarernseesnienares
] ] £ P SRS
Ertesitjiik, hogy ...... [ AP hénap ..... napjin be jelentett
.................................. nyilvantartasi szam*
(oot napjan tudomasunkra jutott)

baleseti eseményt az 1993. évi XCIIIl. sz. Munkavédelmi Torvény 66. § (2) bekezdésében
(tovabbiakban: Mwvt.) foglaktak alapjan megvizsgaltuk.
Megallapitottuk, hogy az esemény

EV e, hénap  ......... an/én...... ora  ...... perckor,

seveeseneeenenns DElyEN tOrtént.
PN 1 (Y- o U3 LT

.........................................................................................................................
.......................................................................................................

................................................................................................................

A fentiek figyelembevételével ...........c..ooiiiiiiiiiii (sériilt neve)
balesetét NEM MINOSITIUK MUNKABALESETNEK.
INdOKOIAS: .cicvieiiciieccararceniescnrsescnssontsonsossasssnssescressonsassasnes (sériilt neve) sérelmére

bekiovetkezett baleset kovetkezményeit megvizsgiltuk és megallapitottuk, hogy az NEM
SZERVEZETT MUNKAVEGZES sorén, vagy azzal OSSZEFUGGESBEN tortént, azaz nem elégiti ki
az Mvt. 87. § . 3. pont (1) és (2) bekezdésben foglaltakat.

Amennyiben a fenti megallapitissal nem ért egyet, az Mvt. 68. § alapjin a teriiletileg illet¢kes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat jogorvoslatért.

1511 4 UUPPPPRt *

munkaltaté aldirdsa
*Csak akkor kell kitolteni, ha nem a munkavallalo(k) vagy hozzatartozd jelentette be a baleseti

eseményt (pl. Ujsaghir, hatosagi tajékoztatas, stb.)

Jurasek Biztonsagtechnika Kft. Mosit =36 30 475 6ub2
1023 Budapest. Bécsi ut 3.5 4/1 b mar jurasekdt@gmail.com
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5.. sz. melléklet

KARIGENY BEJELENTES

ABIOI 2. covimn veevneeaieien i eaeeneansm e e e i s enonnsan s sn d0ERE omnnemomm wo T e
(név, anyja neve) kozlom, hogy a ......... €V eiininnnn. hénap ...... napjan
bekovetkezett munkabalesetemmel, illetve foglalkozasi megbetegedésemmel 5sszefiiggésben az alabbi

kartéritési igényt terjesztem eld:
a) Vagyoni kar:
elmaradt jévedelem: ............................. Ft

(L7 A STy Ay

dologi kar: L Ft
TESZIBIEZVE: . ..oieiitiiiie it

indokolt kdltségek: ...........ceeiiiiiiiin. Ft
TESZIBTEZVE: .. .\iiiiniiiii i e

b) Nemvagyonikar: ................................. Ft
PESZICTEZVE: . oo ooiiinei e

Osszes karigény: .................. FazZaz: .....veeeiviinieeieiiiee e forint

A fenti eseménnyel kapcsolatban tovabbi kirok felmeriilése varhaté, a ko ve tkezékre tekintettel:

..........................................................................................................

............................................................................................................

Kelt: e ienrecececniieies 8V srcrncvererene. hONAP ... nap

igénybejelentd

Juras ek Biztons agtechnika Kit

1023 Budapest Bécsi &t
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